GOVERNO MUNICIPAL DE

ERRATA N2 03 AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO Ne  001/2026 PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO/PE

ASSUNTO: Reabertura do periodo de inscricdo e retificacdo do edital e exclusdo da etapa de Il de
avaliagdo.

A Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco, no uso de suas atribuicGes legais e em estrita
observancia aos preceitos constitucionais, torna publica a Errata n2 003/2026 referente ao Edital
do Processo Seletivo Simplificado vigente, mediante as seguintes consideracdes:

CONSIDERANDO o dever de autotutela da Administracdo Publica, que permite anular ou revogar
seus proprios atos quando eivados de vicios que os tornem ilegais (Sumula 473 do STF);

CONSIDERANDO a necessidade de estrita observancia ao Art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
gue impde os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

CONSIDERANDO o entendimento consolidado do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(TCE-PE), através da Resolugdo TC n2 296/2025, que veda critérios subjetivos e exige pontuacdo
clara e objetiva em sele¢des simplificadas;

RESOLVE:
Art. 12 - DA EXTINGCAO DA ETAPA SUBJETIVA

Fica extinta a "Avaliagdo Técnico-Comportamental". A pontuacdo serd redistribuida para a Prova
de Titulos e Experiéncia, em conformidade com o Art. 37, inciso Il da CF/88, garantindo que a
selecdo ocorra por critérios meritocraticos e aferiveis documentalmente.

Ficam integralmente EXCLUIDOS e REVOGADOS do Edital os seguintes itens e subitens que tratam
da Avaliagdo Técnico-Comportamental, por possuirem natureza subjetiva:

Item 5.1.5: No que se refere a coluna e pontuacdo da "Avaliacdo Técnico Comportamental" para
todos os niveis (Fundamental, Médio e Superior);

Subitens 1.2, 1.3, 1.4, 15, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 e 1.13: Que descreviam a metodologia, aplicagao,
critérios de pontuacdo (Insuficiente a Bom) e regras de comparecimento para a etapa
comportamental.

Art. 22 - DA NOVA SISTEMATICA DE PONTUAGAO (SUBSTITUICAO)

Para manter o equilibrio da pontuacdo total (100 ou 200 pontos), a pontuac¢do anteriormente
destinada a Avaliacdo Comportamental sera redistribuida conforme abaixo:
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Para Nivel Fundamental e Médio: A pontuacgdo de Experiéncia Profissional passara a valer até 100
pontos (sendo 50 pontos por ano de efetivo exercicio, limitado a 02 anos), conforme tabela a

seguir:
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E o p "
AVALIACAO CRITERIOS PONTUAGCAO
COMPLETO
1. GARI;
2. MONITOR DE ONIBUS AVALIACAO Experiéncia Profissional (50 100
ESCOLAR DOCUMENTAL pontos por ano de efetivo
3. MONITORES DE CRIANGAS exercicio).
ATIPICAS (PCD)
TOTAL 100 pontos
4. VISITADOR SOCIAL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E . , -
AVALIACAO CRITERIOS PONTUAGCAO
COMPLETO
" Experiéncia Profissional (50
01. MOTORISTA “B” AVALIACAO )
pontos por ano de efetivo
02. TRATORISTA DOCUMENTAL L 100
exercicio).
03. OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA PROVA PRATICA Avaliagdo Prética 100
TOTAL 200 pontos
NIVEL MEDIO/TECNICO AVALIACAO CRITERIOS PONTUAGAO
1. PROFESSORA DA EJA
2. MONITOR DA EDUCACAO AVALIACAO Experiéncia Profissional (50
INTEGRAL — POLIVALENTE DOCUMENTAL pontos por ano de efetivo 100
3. MONITOR DE APOIO ESCOLAR exercicio).
DA CRECHE
TOTAL 100 pontos

Para Nivel Superior: A pontuacdo de Titulos e Experiéncia (Capitulo VII, item 3) sera reajustada
para totalizar 100 pontos, conforme nova tabela em anexo Il.

Para Cargos com Prova Pratica: A Prova Pratica permanece com valor de 100 pontos, totalizando
200 pontos junto a Avaliacdo Documental (100 pontos).

Art. 32 - DA PRORROGACAO DAS INSCRICOES

Fica prorrogado o periodo de inscri¢gBes para o Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026 até o
dia 26 de marco de 2026, devendo os candidatos observarem o novo Cronograma Geral
constante no Anexo | desta Errata.

Art. 42 - DA CONVOCAGAO EFICAZ

A convocacgao dos aprovados obedecera ao principio da Publicidade, ocorrendo via Diario Oficial
e comunicacdo pessoal (E-mail/Telegrama), atendendo a jurisprudéncia do STJ (RMS 23.414/RS),
gue considera insuficiente a convocacao realizada apenas pelo Diario Oficial ou mural, devendo
a Administracdo buscar o meio mais eficaz de dar ciéncia ao candidato.

Art. 52 - DO AMPLO DIREITO AO RECURSO
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Fica garantido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para recurso em todas as fases, conforme o Art. 59,
inciso LV da CF/88 (Contraditério e Ampla Defesa) e o Art. 22 da Lei Estadual n2 11.781/2000
(Processo Administrativo de Pernambuco).

Art. 62 - DAS DEMAIS DISPOSIGOES

Ratificam-se as demais cldusulas e condicGes do Edital original que ndo foram objeto de alteracdo
por esta Errata.

Joaquim Nabuco - PE, 20 de marcgo de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA
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JOAQUIMNABUCO
ANEXO | - NOVO CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Encerramento das Inscri¢cbes 26/03/2026 |Site da Prefeitura

Divulgacgdo da Lista de Inscritos 27/03/2026 |Site da Prefeitura / DOM

Prazo para Recurso (Inscri¢des) 30/03 a Site da Prefeitura
31/03/2026

Envio de Docs p/ Avaliacdo | e Titulos

Até 26/03/2026

Site da Prefeitura

Prova Pratica (Motorista/Operador) 29/03/2026 |Local a definir em edital

Divulgacdo do Resultado Preliminar 01/04/2026 |Site da Prefeitura / DOM

Prazo para Recurso (Resultados) 02/04 a Site da Prefeitura
03/04/2026

Resultado Definitivo do Certame 07/04/2026 |Site da Prefeitura / DOM

Homologac&do do Processo Seletivo 08/04/2026 |Diario Oficial (DOM)
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ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS
Discriminagdo do Titulo Max. de Titulos Pontuacdo
Doutorado (Em area objeto ao cargo que i 15
concorrera)
Mestrado (Em area objeto ao cargo que 1 10
concorrera)
Especializacdo lato sensu, com duracgdo
minima de 360 horas. (Em area objeto ao
cargo que concorrera) 1 8
Especializacdo lato sensu (Em area
correlata ao cargo) 1 5
ATIVIDADES PROFISSIONAIS/ OUTRAS ATVIDADES
Discriminagdo do Titulo Max. de Titulos Pontuagdo

Efetivo exercicio profissional, ndo
concomitante, em atividade em area objeto

14 pontos para cada ano de

. 3 efetivo exercicio 42 (pontuacdo
a0 cargo que concorrera (14 pontos por L
i o maxima)
ano de efetivo exercicio)

Curso de Formacdo, Capacitacdo, palestras,

conferéncias e Aperfeicoamento na area

' r ncorrera, realiz
objeto ao cargo que concorrer3, realizado 4 5 pontos para cada curso

dentro dos Ultimos dois anos e com
exigéncia de frequéncia e duragcdo minima
de 08 horas.

realizado podendo chegar a 20
(pontuacdo maxima)




